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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Програма „Развитие на човешките ресурси“

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
към документация по провеждане на процедура за определяне на изпълнител „Избор с публична покана” с предмет: Доставка, монтаж и пускане в експлоатация на Локална аспирационна система при източника на отделяне на вредни вещества от трошачно-пресевни процеси при преработка на стоманобетон по проект “Добра работна среда и по- качествени работни места в "ПЕРЛАМЕТ СЕ" ООД”
Минимални технически параметри:
Минимален радиус на действие –  40 м включително;

Консумация на вода при пълен капацитет – до 4500 л/час включително;

Собствено захранване чрез дизел генератор, неразделно монтиран и част от аспирационната система, и с работно напрежение 400 V, 50Hz, и мощност на двигателя най-малко 25kVA включително;
Собствен резервоар с минимален капацитет от 2200 л. включително, устойчив на корозия и замръзване;
Общо шаси за системата, подходящо за преместване и придвижване по всякакви терени – минимум 2 оси;

Собствено тегло – до 2700 кг. включително;
Възможност за продължителна работа с твърда вода без допълнителна обработка;

Възможност за продължителна работа с вода с пясъчни примеси; 
Възможност за повдигане с кран, с мотокар или друга подемна техника;
Автоматично заключване на въртенето при режим на преместване на установката;
Технически параметри, подлежащи на оценка:
Възможност за работа при минимален дебит и налягане на входящия воден поток –  min 500 л/час при 3 bar;
Мъглене чрез роторна система за регулиране на водната консумация и размера на капката в мъглата;

Настройка на ъгъла по вертикална ос - автоматизирано чрез електромотор – минимално от +50 до -25 градуса на наклона;

Автоматично въртене на минимум 335 градусов ъгъл за покриване на работната площ;

Стабилизатори за различни терени;

Коничен струйник, осигуряващ формата и сходимостта на изходящия поток;

Интелигентна вентилаторна система, осигуряваща най-малко три режима на работа, в зависимост от условията на площадката и осигуряваща енергийната ефективност на системата;

Дистанционно управление – безжично;
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 Този документ е създаден в изпълнение на проект по договор № BG05SFPR002-1.004-0935-C01 “Добра работна среда и по- качествени работни места в "ПЕРЛАМЕТ СЕ" ООД”. Документът е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси ” 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от ""ПЕРЛАМЕТ СЕ" ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския Съюз и Управляващия Орган
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